A Camara Municipal de Piracuruca — P,

TREINAMENTO E MONITORIA TECNICA

NOVA LEI DE LICITACOES (LEI N° 14.133/2021): ALTERACOES,
PROCEDIMENTOS INICIAIS E ASPECTOS PRATICOS

Publicada no dia 1° de abril de 2021, a Lei 14.133/21 estabeleceu um novo marco legal para as
licitacOes e contratacOes publicas nacionais, abordando temas fundamentais as trés esferas de

governo: Unido, estados e municipios.

Com o objetivo de substituir a Lei das Licitacdes (Lei 8.666/93), a Lei do Pregdo (Lei 10.520/02)
e 0 Regime Diferenciado de Contratacdes — RDC (Lei 12.462/11), a Lei 14.133/21 tratou de todo

0 processo de contratacdo publica desde a fase do planejamento.

Entre outras medidas, a Lei criou modalidades de contratacdo, tipificou crimes relacionados a
licitaches e disciplinou atribuicdes e responsabilidades dos agentes publicos engajados nas

principais funcbes do processo de contratacdo publica.

A Lei disciplina também temas como o controle das contratacoes e a possibilidade de solucéo de
conflitos por meio de meios alternativos para a resolucdo de controveérsias, sempre com foco no

fortalecimento da governanca.

A necessidade de implementa-Ila e aperfei¢oa-la continuamente decorre da sua forte relacdo com

a geracdo de resultados para a sociedade e da elevada materialidade dos gastos associados.

Vale destacar que, conforme a redacdo da Nova Lei de Licitagdes, a implementacdo da

governanca sera obrigatoria por Orgaos e Entidades da Administracio Publica.
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Neste contexto, o presente curso foi idealizado para que seus participantes, ao final do evento,
possam reconhecer e manejar 0s principais conceitos, diretrizes e instrumentos relacionados ao

planejamento e a boa governanca nas instituicoes.

OBJETIVO

o Descrever as principais mudangas e semelhancas entre a Nova Lei de Licitacdes e legislacdes
anteriores;

o Avaliar os efeitos da vigéncia da Nova Lei de Licitacbes com as legislagcdes anteriores;

e Capacitar o publico alvo acerca das novas modalidades e novos métodos de contratacao
direta e novas sancgoes;

o Explanar as novidades da Lei n° 14.133/2021 relacionados aos impactos ambientais nas
contratacdes e nos contratos;

o Demonstrar a relacdo ente os programas de integridade (compliance) com a Nova Lei de

Licitacoes.

O presente treinamento visa, portanto, a atualizar os servidores, gestores publicos e demais
interessados quanto as novidades da Nova Lei de Licitacdes, sempre ressaltando as diferencas
em relacdo a legislacéo precedente, para possibilitar a aplicacdo da nova legislacao as atividades

relacionadas as contratacdes publicas no ambito da Administracéo.

JUSTIFICATIVA LEGAL PARA A CAPACITACAO DE SERVIDORES

A qualificacdo e conhecimento de gestores publicos é fundamental para minimizar riscos, atingir
0s critérios objetivos em um mecanismo de selecdo e buscar a opcdo mais vantajosa para a

administracao publica.

Nesse contexto, a Administracdo Publica deve servir de exemplo e contar com profissionais
qualificados e capacitados ao desenvolvimento de suas funcdes, com extrema qualidade e
competéncia. E, por ser considerada uma das areas estratégicas para a economia de recursos
publicos, os profissionais a frente dos setores de compras devem estar preparados para
desempenhar seu trabalho utilizando ferramentas e recursos que respeitem 0s principios

fundamentais as licitagdes e contrata¢cBes administrativas.
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H4&, também, uma tendéncia jurisprudencial, com decisdes recentes, advinda especialmente dos
6rgdos de controle, de reconhecer a necessidade de capacitacdo dos agentes publicos para garantir
que o servidor conte com 0s pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem

desempenhar a funcdo para a qual foi designado:

Acorddo 1007/2018 — TCU — 22 Camara

(..)

Indica a admissao do treinamento continuado em treinamentos de profissionais atuantes na area de
contratos e licitagbes, incluindo a adequada utilizagdo dos sistemas operacionais

aplicaveis. Acorddo determina capacitacdo continuada em licitagdes.

O Acérdao reitera demais orientagdes do proprio TCU quanto ao treinamento em licitacdo e gestdo
de contratos (como o Acordao 564/2016 — TCU — 22 Camara e o Acordao 544/2016 — 12

Céamara). Acdrdédo determina capacitacio continuada em licitacoes

Acorddo n°® 564/2016 — TCU — 22 Camara

(...)
1.7. Recomendar a omissis que:

1.7.4. adote medidas administrativas necessarias: (a) ao adequado acompanhamento da
execucdo contratual; (b) a proibicao de uso dos veiculos oficiais por pessoas estranhas ao servico
publico; (c) a capacitacdo de pessoal nas areas de patrimdnio e gestdo de contratos; (d) a
revisdo e a adequacdo das informacdes do Relatorio de Gestdo aos normativos em vigor; (e) a
inscricdo dos bens no Spiunet e sua reavaliacdo; (f) a normatizacdo do controle de uso e do
abastecimento dos veiculos; (g) a definicdo do planejamento operacional das ac@es e das compras;

(h) e a observancia das disposicdes da Lei 8.666/1993.

(...).(Grifamos.)

BENEFICIOS A SEREM AUFERIDOS
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Em tempos de celeridade nas tomadas de decisdes, 0 acesso as informacdes atualizadas no
segmento em que cada profissional exerce sua atividade é de capital importancia, sobretudo para
aqueles que atuam junto a Administracdo Publica, quer sejam gerindo ou contratando, haja vista
a dindmica das inovacbes, das demandas sociais, do interesse publico e das alteracBes

normativas, externas ou internas, serem permanentes.

O agente publico deve garantir a eficiéncia da contratacdo e se prevenir de eventual
responsabilizacdo, administrativa ou por tribunal de contas, pela inobservancia de deveres e
obrigacdes. Sdo reiterados os acérddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) que
responsabilizam os agentes por atos ilegais decorrentes, muitas vezes, de desconhecimento ou
despreparo: Acordao n° 1.048/2008 — 12 Camara, Acordao n° 1.450/2011 — Plenéario, Acordao
n® 3.625/2011 — 22 Camara, Acordao n° 206/2007 — Plenario, Acorddo n°® 839/2011 -
Plenario, Acordao n° 319/2010 — Plenario, Acordao n° 915/2015, entre outros.

A capacitacdo dos servidores resultara em eficiéncia do trabalho, melhor investimento dos
recursos publicos, decisdes mais seguras, diminui¢do dos riscos envolvendo o uso do dinheiro

publico, além de minimizar a possibilidade de responsabilizacfes e condenacdes.

Em suma, profissionais mais preparados na execucdo e acompanhamento de licitacGes,
contratacbes de bens e prestacbes de servicos publicos, fortalecendo o exercicio de suas
atribuicdes, buscando as melhores praticas, em consonancia com a observancia aos principios e

normais legais, com uma abordagem pratica do procedimento licitatorio.

PUBLICO ALVO

Ordenadores de Despesas, Pregoeiros e Equipe de Apoio, Servidores que atuam nas areas de
Compras, ContratacGes diretas, Licitacdes e Contratos, Juridica, Controle Interno e Externo e a
todos os que trabalham direta ou indiretamente com licitacdo, para entender o funcionamento da

maquina administrativa e que queiram conhecer o processo de contratacao publica.

METODOLOGIA DO TRABALHO

O curso sera desenvolvido a partir de metodologias participativas, buscando incorporar as

inovacBes dos recursos tecnoldgicos e adaptando os conteldos programaticos as diferentes
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realidades apresentadas. Aulas expositivas; Trabalhos em grupos; Debates; Serdo utilizados

materiais didaticos digitais e impressos. No transcorrer das aulas sdo apresentadas deliberacdes

do TCU consubstanciadas em Acdrddos, Sumulas, Decisfes e Orientacdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

DO TREINAMENTO:

Descrever as principais mudangas e semelhangas entre a Nova Lei de Licitagdes e
legislacdes anteriores;

Avaliar os efeitos da vigéncia da Nova Lei de Licitagdes com as legislagdes
anteriores;

Capacitar o publico alvo acerca das novas modalidades e novos métodos de
contratagao direta e novas sangoes;

Explanar as novidades da Lei n°® 14.133/2021 relacionados aos impactos ambientais
nas contratagoes ¢ nos contratos;

Demonstrar a relacdo ente os programas de integridade (compliance) com a Nova
Lei de Licitagoes.

O presente treinamento visa, portanto, a atualizar os servidores, gestores publicos
e demais interessados quanto as novidades da Nova Lei de Licitagdes, sempre
ressaltando as diferengas em relacdo a legislagdo precedente, para possibilitar a
aplicacao da nova legislacao as atividades relacionadas as contratagdes publicas no

ambito da Administracao.

DA MONITORIA:

e Acompanhar e auxiliar os procedimentos necessarios para a implantagao da
Nova Lei de Licitacao;
e Orientar sobre as mudancgas da nova lei e sua aplicabilidade nos casos

concretos, propondo adequagdes das normas direcionadas ao atendimento das
demandas desta Camara;

e Aplicar metodologia que viabilize a identificacdo dos gargalos existentes no
curso do processo de contratagdo, e o melhor encaminhamento para a

definicdo de solucdes que os corrijam;
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¢ Planejamento Estratégico: Estudo técnico para a elabora¢ao do Plano Anual de
Contratagdes, estabelecendo os procedimentos comuns e especificos, aqueles
considerados prioritarios, metas e prazos;

e Treinamento ¢ Acompanhamento da equipe de servidores do setor de
licitagdes e dos setores demandantes quanto a visdo sistémica do processo de
contratacdao publica, o acompanhamento do procedimento licitatorio e suas
questdes polémicas, fases, sujeitos, formalizacdes, instrumento convocatdrio

e principios, exceto assuntos de natureza juridica.

e Auxiliar a Administragdo na identificacdo e analise de medidas a serem
implementadas para propiciar uma atuacao colaborativa e sinérgica entre toda
a equipe responsavel pelo processo de contratacdo: responsaveis pela
elaboracao do projeto basico e termo de referéncia, profissionais que elaboram

o Edital, assessores juridicos, ordenadores de despesa e fiscais de contrato;

VIGENCIA/DURACAO

« 03 (TRES) MESES

INVESTIMENTO:

Os servicos previstos nesta proposta serdo remunerados mediante o pagamento
da importancia de R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais), pelos servicos

prestados, objeto desta Proposta.

Ana ClaudiajCoeIho Albuguerque
CPF: 981.860.943-34
A.C. Albuquerque LTDA
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